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1. Izglitibas iestades visparéjs raksturojums

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalais talakizglitibas centrs “MC Alfa-micibu centrs”
(turpmak teksta-izglitibas iestade), registracijas Nr. 3361802462

Izglitibas iestades vaditaja: Santa Grubule
Izglitibas iestade isteno divas

profesionalas talakizglitibas programmas, tris profesionalas

pilnveides, 15 neformalas izglitibas programmas un divas Pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides programmas.

2. Izgltibas iestades darbibas un izglitibas

programmas istenoSanas

kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

2.1. Izglitibas iestades misija — tadas izglitibas vides veido$ana, kas nodroginatu profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas programmu isteno$anu
Latvijas teritorija atbilstosi normativo aktu prasibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Musdieniga uz izaugsmi vérsta inovativa izglitibas
iestade ar profesionalu un saliedétu komandu. kas rada izglitojamajiem macibu apstaklus, kuros tie var
apgt jaunas izglitibas programmas augsta liment, kas veicinatu sp&ju biit mobiliem. pielagoties
pastavigi mainigajiem konkurences apstakliem darba tirga.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvek centréta veidi — ciena, sadarbiba, atbildiba un drosiba.
Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tsteno3anas kvalitates meérki:

Kvalitates merkis

SasniegSanas izvertejums

Nodrosinat pieauguio izglitibas programmas, kas
atbilst darba tirgus un digitalas transformacijas
prasibam, veicina profesionalo un personigo
izaugsmi, sadarbojoties ar nozares ekspertiem, darba
devejiem un izglitibas partneriem, lai nepartraukti
pilnveidotu macibu saturu un nodroginatu
izglitojamo praktisku sagatavotibu un konkurétspeju
darba tirga.

2024./2025. macibu gada aktualizéts macibu saturs
atbilstosi DigComp ietvaram, ieklaujot maksliga
intelekta, datu analizes, e-komercijas un projektu
vadibas témas. Pilnveidota sadarbiba ar nozares
ekspertiem, uzlabota tie§saistes macibu vide un
pedagogu digitala kompetence. Saglabats augsts
dalibnieku apmierinatibas limenis (95 %), atbirums
neparsniedz 5 % no iesaistito izglitojamo skaita.

Macibu procesa izmantot musdienigus digitalos un
materialtehniskos lidzeklus, inovativas tiessaistes
macibu metodes un kompetentus, praktiska darba
pieredz&jusus pedagogus, lai nodrosinatu efektivu
zinasanu un prasmju apguvi attalinita vide, kas
atbilst izglitojamo vajadzibam un darba tirgus
prasibam.

Macibu saturs tiek pilnveidots, balstoties uz
kompetencu pieeju izglitiba, kuras pamata ir
macisanas iedzilinoties un caurviju prasmju attistiba,
ka to paredz Skola 2030 principi, kritiska domasana,
jaunrade, pasvadita macisanas, sadarbiba un digitalas
| prasmes.

2024./2025. macibu gada pilnveidots attalinatais maciby
process, ievieSot jaunus digitalos rikus un interaktivas
metodes Zoom vidé. Macibu saturs strukturéts atbilstosi
B. Bluma taksonomijas limeniem, lai veicinatu
izglitojamo izpratni, lietpratibu un analitiskas prasmes.
Paplasinats pedagogu sastavs ar nozares specialistiem,
pilnveidota pasniedz&ju digitala un pedagogiska
kompetence, nodrosinita macibu satura aktualizacija
atbilstosi kompetenéu pieejai un darba tirgus
vajadzibam. Izglitojamo apmierinatiba ar attalinito
macibu kvalitati saglabajas augsta limen.

Veicinat pedagogu profesionilo pilnveidi un
metodisko kompetenéu attistibu, nodrosinot
misdienigdm pieauguso izglitibas vajadzibam
atbilstoSas zinasanas un prasmes, ki ari sekméjot
jaunu pedagogisko pieeju un digitalo metozu
ievieSanu macibu procesa.

Sasnieg3anas izvértéjums

2024./2025. macibu gada izglitibas iestade nosiutijusi
20 pasniedz&jus, kas darbojas dazadu ESF projektu
ietvaros, uz Rigas Tehnisko universitati, lai apgiitu 72
stundu kursu “Pedagogijas pamati”. Visi pedagogi




macibas ir sekmigi uzsakusi, un kursu pabeigsana

planota 2025./2026. macibu gada sakuma (septembrf).
St iniciativa stiprina pedagogu pedagogiskas, digitalas
un metodiskas kompetences pieauguso izglitibas joma.

Teviest sistému izglitojamo un darba deveju
atsauksmju ievak3anai un analizei.

2024./2025. macibu gada izstradats atsauksmju
ievak3anas un analizes plans, kura noteikti datu
apkopoSanas periodi, aptauju bieZums un atbildigas
personas par datu analizi.

Paslaik atsauksmju iegiianai tiek izmantotas Google
Forms (Google anketas), kas nodro$ina atru un &rtu
izglitojamo un darba devéju atgriezeniskas saites
apkopoSanu par macibu programmu kvalitati, pedagogu
darbu un tehnisko nodro$inajumu.

Papildus, sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentiiru (VIAA), tiek izmantota STARS. gov.lv
platforma, kas lauj analizét macibu rezultatus un
apkopot informaciju par istenotajiem projektiem.
Iegutie dati tiek regulari analizéti un izmantoti macibu
satura pilnveidei un jaunu programmu izstradei.
balstoties uz izglitojamo un darba devéju ieteikumiem

Veicinat vienlidzigas iespéjas un individualizatu
pieeju.

2024./2025. macibu gada nodroginatas tieSsaistes
konsultacijas un individualie atbalsta risinajumi
izglitojamajiem ar dazadam digitalo prasmju pakapem
un darba laika iesp&jam.

Macibu procesa tiek pielietota diferencéta pieeja,
individuali uzdevumi, pielagoti materiali un elastigs
macibu grafiks, kas veicina vienlidzigas iesp&jas visiem
dalibniekiem.

VIAA projekta ietvaros izglitojamajiem tika
nodrosinatas konsultacijas reizi meénesI, ko dalibnieki
aktivi izmantoja, lai sanemtu metodisku un tehnisku
atbalstu macibu gaita.

Turpinata digitalas vides uzlabosana, nodrosinot &rty
piekluvi macibu resursiem neatkarigi no atraSanas vietas
vai tehniska nodrosinajuma.

3. Macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

3.1.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

[ Prioritate { Sasniedzamie rezultati { Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
| kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Izglitibas a) Parskatitas un atjaunotas Sasniegts
programmu visas neformalas izglitibas Kopa atjaunotas un izstradas 30 jaunas
kvalitates programmas saskana ar neformalas izglitibas programmas saskana ar
pilnveido3ana nozares jaunakajam MK noteikumu Nr. 395
prasibam un normativo
aktu izmainam.
b) Atjaunotas Daleji sasniegts
profesionalas modularas
Lai nodro§inatu istenojamas profesionalas




talakizglitibas un pilveides
programmas

izglitibas  programmas “Programmeésana”
(Programmésanas tehnikis) atbilstibu
aktualajam  profesionilas kvalifikacijas
prasibam, kas saskanotas PINTSA 2023. gada
8. februara séde, izglitibas iestade ir veikusi
grozijumus licencetaja profesionalas
talakizglitibas programma “Programmeésana”
(kods 30T484011, licences Nr. P 8971,
licences  datums 25.04.2025.) atbilstosi
Izglitibas un zinatnes ministrijas saskanotajam
modularas izglitibas programmas paraugam.

Turpmak planots parskatit un aktualizat ari
pargjas licencétas izglitibas programmas, lai
nodrosinatu to atbilstibu jaunakajam
profesionalas izglitibas un darba tirgus
prasibam.

Darbinieku
profesionalo
kompetenc¢u
pilnveide

100% pedagogi ir
apmekl&jusi vismaz vienu
profesionalas pilnveides
kursu/seminaru.

80% izglitibas iestades
piesaistitie pedagogi ir ar

Sasniegts

Projektiem piesaistities pedagogi aktivi un
regulari piedalas profesionalas attistibas kursu
un seminaru apmekléiana péc pasu iniciativas.
Ir veiksmigi Istenota pieredzes apmaina Valsts
socialo apriipes centru un AS "PasaZieru
vilciens"

Sasniegts
Izglitibas iestade nosiitijusi 20 pasniedzéjus,

P edag_ogls:ko izghtibu o kas darbojas dazadu ESF projektu ietvaros, uz
augstako izglitibu - : & B e
iy = = Rigas Tehnisko universitati, lai apgiitu 72
attiecigaja nozaré : icn
stundu kursu “Pedagogijas pamati”. Visi
pedagogi macibas ir sekmigi uzsakusi, un
kursu pabeigsana planota 2025./2026. macibu
gada sakuma (septembr).
Jauna sadarbiba ar a) Izglitojamiem plagaka Sasniegts
nozares uznémumu | prakses vietas izvéle 2024./2025. macibu gada atjaunota sadarbiba

par kvalifikacijas
praksi

b) Noslégta vismaz 1
sadarbiba par
kvalifikacijas prakses vietu

ar VSAC “Zemgale” un tas astonam
parvaldiba esosajam filialém, nodrosinot
prakses vietas izglitojamiem aprupeétaju darba,
socialo tiklu administrésanas un digitalo
prasmju attistibas jomas.

Tapat noslégts nodomu protokols par
kvalifikacijas praksu istenofanu ar AS
“Pasazieru vilciens” un Latvijas Universitati,
veicinot izglitojamo profesionalas
kompetences pilnveidi un praktisko iemanu
attistibu.




3.2.2025./2026. macibu gada prioritates un planotie sasniedzamie rezultati (kvalitativi un kvantitativi)

[_Prioritéte

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nodrosinat regularas iespéjas pedagogu
profesionalajai attistibai, ipasi pievérsot uzmanibu
jaunam macibu metodém, un digitalo prasmju
pilnveidosanai.

Kvalitativi: Uzlabota pedagogu spéja efektivi pielietot
digitalos rikus un emocionali atbalstit izglitojamos.

Kvantitativi: 80% pedagogu piedalas vismaz divos
profesionalas pilnveides kursos gada laika.

Pieejamiba un individuala pieeja

Kvalitativi: Macibu process bis pielagots
pieaugusajiem ar dazadu pieredzi un prasmju
limeniem.

Kvantitativi: Izglitojamo skaits palielinajies par 10 %
salidzinot ar ieprieks&jo gadu, un vismaz 90%
izglitojamie sekmigi pabeigusi izglitibas programmu

Atjaunot un pilnveidot licencétas macibu
programmas, nodroSinot to atbilstibu darba tirgus un
digitalas transformacijas prasibam.

Kvalitativi: Macibu saturs pilnveidots atbilstodi IZM
modularajam paraugam un nozares ekspertu
leteikumiem, nodrosinot miisdienigu un darba tirgum
atbilstosu izglitibas saturu.

Kvantitativi: Atjaunotas vismaz 2 macibu
programmas, saglabajot izglitojamo apmierinatibu
virs 90 % un atbirumu zem 10 %.

4. Kvalitates kategoriju elementu izvértéjums, stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

4.1. Kvalitates kategorija “Kvalitativas macibas” Elements — “MaciSana un macisanas”
(Metodes: nodarbibu véro$ana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam)

MC ALFA — macib

u centra macibu process tiek planots un organizéts saskana ar kvalitates prasibam

un pieauguso izglitibas principiem. Pedagogi aktivi sadarbojas ar izglitojamiem, veicinot interesi un
motivaciju, izcelot tému praktisko nozimi un sasaisti ar darba vidi.
TieSsaistes nodarbibas tiek izmantotas efektivas un interaktivas macibu metodes, diskusijas,

uzdevumi grupas, praktiskie pieméri un vizualie materiali. kas palidz izglitojamajiem aktivi iesaistities
un sasniegt izvirzitos mérkus. Pedagogi skaidri formulé nodarbibas merkus, sagaidamos rezultatus un
vertéSanas kritérijus, kas veicina meérktiecigu maci$anos. Nodarbibas tiek veicinatas patstavigas darba

prasmes, pasvadita maciSanas un digitalo riku lieto$anas iemanas.

ieklaujosa vide, kur izglitojamie jiitas drosi uzdot

Macibu process notiek pozitiva un
Jjautajumus, dalities pieredzé un sadarboties.

Stipras puses

personalizétu un diferencétu pieeju

izcelot gan stipras puses, gan uzlabojamas jomas.

gitalos un vizualos rikus ( pieméram, Canva, Miro, Mentimeter) efektivai

o Regulara tieSsaistes macibu novérosana un at

o Ieguta informacija analizéta kopigi,

o Izmantota Zoom un Moodle vide, kas nodroina &rtu
jebkura laika.

o} Pedagogi pielieto di

zinaSanu apguvei.

o] Nodrosinata macibu sasniegumu vértssanas sistéma
vertejumu.

Pirms macibu uzsaksanas pedagogi nosaka izglitojamo sakotn&jo zinasanu limeni. nodroginot

griezeniska saite starp vadibu un pedagogiem.

piekluvi materialiem un macibu ierakstiem

, kas ietver gan formativo, gan summativo

Turpmakas attistibas vajadzibas




Pilnveidot macibu rezultatu vértésanas un datu apkoposanas sistému, integréjot digitalu atsauksmju un
progresu analizes riku.

Turpinat attistit praktiski orientétas un darba tirgum pielagotas macibu aktivitates tie$saistes formata.
Veicinat pedagogu pieredzes apmaigu par efektivam tie$saistes macibu metodem un macisanas
motivacijas stiprinasanu.

4.2. Kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” Elements — “Vadibas profesionala darbiba”
(Metodes: anketésana, situacijas analize)
2024./2025. macibu gada MC ALFA — macibu centra vadiba stajas Santa Grubule, kuras vadibas stils
raksturojas ar mérktiecigu, atbildigu un cilvékcentrétu pieeju. Pirmaja darbibas gada ipasa uzmaniba
tika veltita organizacijas struktiiras sakartoganai. komunikacijas stiprinasanai un digitalo procesu
pilnveidei, lai nodrosinatu caurspidigu, efektivu un ieklaujosu parvaldibu.
Vaditaja spéja atri pielagoties jaunai lomai un pienemt lémumus dinamiskos apstaklos ir nodrosinajusi
stabilu darba ritmu un pozitivu darba vidi. Komunikacija ar kolégiem un sadarbibas partneriem ir
atverta, ieklaujoSa un uz sadarbibu vérsta, veicinot uzticésanos un profesionalu sadarbibu.
Darbinieku un piesaistito pasniedz&ju aptauju rezultati apliecina, ka iestades vaditaja tiek uztverta ka
kompetenta, atsauciga un radosa lidere, kas veicina iesaisti [émumu pienemsana un atbalsta
darbiniekus profesionalaja attistiba.

Stipras puses

2024./2025. macibu gada sekmigi uzsakta MC ALFA vadibas sistémas sakartosana un digitalizacija, kas
uzlabo informacijas apriti un dokumentu plusmu.

Izveidota skaidra komunikacijas struktiira starp vadibu, pasniedz&jiem un administraciju.
Vaditaja veicina sadarbibas kultiru un regulari sniedz atgriezenisko saiti pedagogiem un personalam.

Sakta iek3&jo procediiru un normativo dokumentu aktualizacija, lai nodroSinatu darbibu atbilstosi
normativajiem aktiem.

Vaditaja aktivi iesaistas aréjas sadarbibas ar nozares uznémumiem, izglitibas partneriem un valsts
institlicijam (VIAA, IKVD u.c.), paplaSinot centra redzamibu un iespé@jas.

Uzsakta darbinieku profesionalas pilnveides sistémas levieSana, nodroginot pedagogu dalibu RTU
programma “Pedagogijas pamati” (72 stundas) — kopa nosiititi 20 pasniedzé&ji, kuri apmacibas pabeigs
2025./2026. macibu gada sakuma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot iek3gjo kvalitates parvaldibas sistému, izveidojot digitalu uzraudzibas un atskaiSu modelL.
Nostiprinat vadibas komandas darbu un deleg&sanas principus, lai nodrosinatu efektiviku uzdevumu
izpildi.

Turpinat profesionalo pilnveidi izglitibas vadibas un publiskas komunikacijas joma, lai stiprinatu vadibas
kompetences un iestades télu sabiedriba.

Attistit iek3€jo datu analizes un lémumu pienem3anas prakses, balstoties uz rezultatiem un kvalitates
raditajiem.

Izstradats aréjo un iek$&jo normativo aktu registru

4.3. Kvalitates kategorija “Kvalitativas macibas” Elements — “Pedagogu profesionala kapacitate”
(Metodes: dokumentu analize, nodarbibu vérosanas rezultati, sarunas ar mérkgrupam)
MC ALFA - macibu centra strada profesionali un pieredzgjusi pasniedz&ji, kuru izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. 2024./2025. macibu gada turpinata sistematiska
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, ipasi digitalo prasmju, attalinatas macisanas un
musdienigu metoZu joma.




Pedagogi reizi gada veic sava darba paSvertéjumu, analizgjot sasniegtos rezultatus, macibu procesa
efektivitati un izglitojamo atgriezenisko saiti. Pasvert€juma rezultati tiek apspriesti individualajas
parrunas ar vaditaju, nosakot attistibas meérkus nakamajam periodam.

Liela uzmaniba veltita pedagogu savstarpejai sadarbibai un pieredzes apmainai, ipasi tieSsaistes
macibu metod®&s un digitala macibu satura veidosana. 2024./2025. macibu gada 20 MC ALFA
pasniedzgji nosutiti apgiit Rigas Tehniskas universitates pedagogu pilnveides programmu
“Pedagogijas pamati” (72 stundas), kas sekmés vigu profesionalo izaugsmi un macibu kvalitati.
Pedagogi aktivi iesaistas ESF un VIAA projektos, paplasinot zinasanas par musdieni gu pieauguso
izglitibu un digitalo transformaciju.

Stipras puses

Visi pedagogi atbilst kvalifikacijas prasibam un regulari papildina zinaSanas dazados profesionalajos

Kursos un seminaros.

Izstradats un ieviests pedagogu paSvertéjuma un attistibas mérku noteik3anas modelis.

Nodrosinata macibu procesa nepartrauktiba, pielagojot pedagogu noslodzi individuali un elastigi.

Veicinata digitala kompetence — pasniedzeji apgist jaunas tehnologijas (Canva, Zoom, Moodle u.c.)

macibu procesa pilnveidei.

Regularas pedagogiskas sédes un iek3&jas pieredzes apmainas, kuras analizé macibu kvalitati un

izglitojamo atgriezenisko saiti.

Sadarbiba ar RTU, VIAA un nozares ekspertiem veicina macibu satura atbilstibu aktualajam
rasibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pedagogu dalibu profesionalas pilnveides un digitalo prasmju programmas, ipasi attalinatas

maciSanas metodeés.

[zveidot sistému pedagogu pieredzes apkopoSanai un labas prakses apmainai starp dazadu jomu

pasniedzéjiem.
Stiprinat atgriezeniskas saites kultiiru starp vadibu, pedagogiem un izglitojamajiem, lai paaugstinatu
| macibu kvalitati. ]

4.4. Kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” Elements — “Administrativa efektivitate”
(Metodes: dokumentu analize, situiciju analize. anketésana)

2024./2025. macibu gada MC ALFA — macibu centra vadiba tika Versta uz administrativo procesu
sakartosanu, digitalizaciju un resursu efektivu izmantosanu. Iestades vaditaja Santa Grubule, uzsakot
darbu, izveidoja skaidru parvaldibas struktiiru un noteica stratégiskos mérkus, kas balstiti uz kvalitati,
pieejamibu un ilgtspéjigu attistibu.

Liela uzmaniba pievérsta iek3&jas komunikacijas uzlabosanai un parskatamas dokumentu aprites
sistémas ievie3anai, kas sekmé darba efektivitati un vienotu informacijas plismu. Administrativa
komanda regulari analizé kvalitates datus, macibu rezultatus un dalibnieku atsauksmes, izmantojot tos
lémumu pienem3sana un planosana.

Vaditaja sekmigi piesaista papildus finansu resursus, piedaloties valsts un ESF atbalstitos projektos,
tadgjadi nodrosinot pieauguso izglitibas pieejamibu ar 100 % finanséjumu. Izglitibas iestadé ieviesta
digitala macibu un administrativa vide (Zoom, Moodle, Google Workspace), kas veicina
administrativo efektivitati un caurspidigumu.

Darbinieku aptauju rezultati apliecina, ka personals ir apmierinats ar vadibas atklato komunikaciju un
iesaistes iespgjam, kas rada komandas sajitu un veicina mérktiecigu sadarbibu.

Stipras puses

Izveidota un ieviesta skaidra vadibas un administrativa struktiira, kas nodro$ina darbibas
caurspidigumu.

Uzlabota iek$&ja komunikacija un datu aprites process — digitalizéta dokumentu aprite un uzlabota
informacijas pieejamiba.




Vaditaja regulari veic administrativo procesu analizi, izmantojot darbinieku aptaujas un kvalitates
datus.

Efektivi parvalditi finansu un materialtehniskie resursi, piesaistot papildu finanséjumu no VIAA
un ESF projektiem.

Atbalstita pedagogu iniciativa un personila idejas macibu procesa pilnveidei.

Izveidota parskatama datu uzskaite par programmu rezultatiem un izglitojamo iesaisti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot administrativo datu analizes sistemu, izmantojot digitalus rikus kvalitates parraudzibai.
Veicinat starpnodalu komunikaciju un sadarbibu, lai nodroginatu efektivaku koordinaciju starp
administraciju un macibspékiem.

Turpinat darbinieku kompetences cel$anu izglitibas parvaldibas un projektu vadibas joma.
Izstradat papildu finanséjuma piesaistes stratégiju, fokuséjoties uz pieauguso izglitibas inovacijam
un digitalizaciju.

4.5.Kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” Elements — “Atbalsts un sadarbiba”
(Metodes: fokusgrupu diskusijas, anketéSana, saruna ar mérkgrupu)

2024./2025. macibu gada MC ALFA — macibu centra vadiba merktiecigi stiprinaja sadarbibu ar
nozares uznémumiem, valsts institiicijam un izglitibas partneriem, lai pilnveidotu macibu saturu un
nodroSinatu ta atbilstibu darba tirgus un digitalas transformacijas prasibam. Vaditaja Santa Grubule
veicina atvértu un atbalstosu darba vidi, kura pedagogi un administrativais personals tiek iedroginti
leviest inovacijas un dalities pieredzz.

Fokusgrupu diskusijas ar pasniedzg€jiem un macibu dalibniekiem regulari tiek analizétas macibu
kvalitates, satura un organizacijas uzlabosanas iespéjas. legiita informacija tiek izmantota macibu
programmu pilnveidé un jaunu iniciativu izstrads.

Sadarbibas stiprina$anai turpinata iesaiste VIAA Istenotajos projektos (pieméram, “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem™), ka arf uzsakti jauni kontakti ar Valsts socialas apriipes centru “Zemgale” un ta
filialem, AS “PasaZieru vilciens” un Latvijas Universitati, lai nodroginatu prakses vietas un
profesionalas pilnveides iespéjas.

Darbinieku un pedagogu anketésana apliecina, ka vaditaja aktivi atbalsta Jjaunas idejas un veicina
sadarbibu, radot vidi, kura ir lespgjams brivi izteikt priekslikumus un Tstenot iniciativas.

Stipras puses

Vaditaja veido atklatu, uz uzticgsanos balstitu darba vidi. kas veicina iniciativu un ideju
istenoSanu.

AKktiva sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadem, augstskolam un uznémumiem, nodro$inot
izglitojamiem prakses un profesionalas pilnveides iespgjas.

Personals ir motivéts un profesionali ieinteresats maciby kvalitates pilnveide.

Veicinata inovacijam atverta organizicijas kultira, Ipasi digitalo macibu risinajumu joma.
Regularas iek3&jas sapulces un pieredzes apmainas, kuras analizé macibu kvalitati un izglitojamo
vajadzibas.

Testade aktivi izmanto digitalos sadarbibas rikus (Google Workspace, Zoom, Moodle) efektivai
sazinai un koordinacijai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat sadarbibu ar jauniem partneriem no privata un publiska sektora.

Pilnveidot iek3gjo informacijas apmainu starp administraciju, pedagogiem un sadarbibas
partneriem.

Stiprinat sadarbibu ar citu regionu izglitibas iestadem pieredzes apmainas un inovaciju joma.




Attistit kopigus starpnozaru projektus, lai veicinatu darba tirgus prasibam atbilstosu prasmju
attistibu un digitalo risinajumu integraciju macibu procesa.

S. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

par 2024./2025. macibu gada

AtveseloSanas fonda projekts Nr. 2.3.1.4.i.0/1/23/I/CFLA/00] “Individualo macibu kontu pieejas
attistiba™

Projekta mérkis — veicinat pieauguso izglitibas pieejamibu un attistit individualo macibu kontu
sistému, nodrosinot iespéju pieaugusajiem 18 gadu vecuma un vecikiem apgut vai pilnveidot digitalas
un profesionalas prasmes, kas nepiecie$amas darba tirgt.

Projekta ietvaros tika uznemti 455 izglitojamie, kas sasniegusi 18 gadu vecumu un vecaki, lai apgiitu
vai pilnveidotu savas digitalas un profesionalas prasmes. Tika atskaititi ari 10% izglitojamo, kas nav
ieverojusi dazadus ieks&jos kartibas noteikumus.

AtveseloSanas fonda projekts Nr. 3.1.2.5.i.0/ 1/23/I/CFLA/001 “Prasmiju pilnveide pieaugusajiem”
Projekta mérkis — nodroginat pieaugusajiem iespé&ju pilnveidot prasmes atbilstosi darba tirgus
vajadzibam, veicinot nodarbinatibu un karjeras izaugsmi.

Projekta Isteno$ana izglitibas iestade nodro$ina macibas vairakas programmas digitalo prasmju un
uznéméjdarbibas joma, piedavajot dalibniekiem elastigu, attalinatu balstitu macibu procesu.

Projekta ietvaros tika uznemti 426 izglitojamie uz dazadam macibu programmam digitalo prasmju
uzlabosanai un tika atskaititi 5% izglitojamo, kas nav ievérojusi daZadus iek3&jos kartibas noteikumus.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestidei biitiska informacija
N/A
7. Informaciju par izglitibas iestides akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi

2024./2025. macibu gada laika netika veikta izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja profesionala darbibas novértssana. Iepriek3gjos gados izvirzitie uzdevumi tika sekmigi
izpilditi.

8. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2024./2025. macibu gada laika netika veikta izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja profesionala darbibas novértasana. Iepriek3gjos gados izvirzitie uzdevumi tika sekmigi
izpilditi.

l?éditﬁ js Informacija par 2024./2025. macibu gadu

Pedagogu skaits izglitibas iestade Izglitibas iestade Sobrid registréti 0 pastavigie pedagogi. MC
ALFA piesaista macibu priek$metu pasniedzgjus péc
nepiecieSamibas konkrétu apmacibu grupu ietvaros.




Apmacibu periodi ilgst no 1 lidz 9 meénesiem, un pedagogi
tiek piesaistiti uz noteiktu laiku atbilstogi macibu grafikiem
un programmu IstenoSanas vajadzibam.

Profesionalo macibu priek§metu | 0
pedagogu skaits izglitibas iestade

Profesionalo macibu priek§metu | 20 pedagogi — pasniedzgji, kas sadarbojas ar MC ALFA

pedagogu skaits, kuri dazadu ESF un Atveselosanas fonda projektu ietvaros, ir
piedalijusies profesionalas nosutiti apgat 72 stundu pedagoga pamatkursu RTU.
kompetences pilnveide Macibas uzsaktas 2024./2025. macibu gada un tiks
pabeigtas 2025./2026. macibu gada sakuma.
Tegulditie lidzekli pedagogu Dibinataja lidzekli un pedagogu personigie lidzekli
profesionalas kompetences
| pilnveidé ]

9. Izglitojamo skaits izglitibas iestide

9.1. Izglitojamo skaits un Istenotis izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | Istenosan Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,
programmas | programmas | as vietas Nr. Licenc&sanas | programmas apguvi (prof. |noslédzot sekmigu
nosaukums kods adrese datums izgl.) vai uzsakot 2024./2025. programmas
(ja mac.g. (01.09.2024.) apguvi (prof. izgl.)
atskiras vai noslédzot
no 2024./2025.mac.g.
juridiskas (31.08.2025.)
adreses)
Pacientu datu 30P345001 - P_6070 | 01.06.2022 242 242
izsardziba
arstniecibas

tbalsta personu

arba

Programmeé3ana 30T484011 - P 2239 | 09.03.2020 40 20

20 izglitojamie
turpina macities |

Programmésana 30T484011 - P 8971 | 25.04.2025 421 348

73 izglitojamie

turpina mécities

Darzkopiba 20T622001 - P 7178 | 11.12.2023 6 6

9.2.Macibu iestadei nav zinams cik daudzi izglitojamie izglitibas iestads 2024./2025. macibu
gada laika ir mainijusi izglitibas iestadi. No macibam atskaititie izglitojamie pamata ir
neieverojusi izglitibas iestades noteiktos 1eks@jos kartibas noteikumus, ta rezultats
1zglitojamais ir parsniedzis 1zglitibas iestadé noteikto pielaujamo macibu kavéjumu
procentualo apméru.

9.3. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide programmas



Pedagogu profesionalas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,

kompetences pilnveide N Datams skaits, noslédzot sekmigu

programmas nosaukums uzsakot programmas
programmas apguvi
;ggﬁlzms (2024./2025.mac.g.

- o (31.08.2025.)

mac.g.
(01.09.2024.)

“Pedagogu profesionalas RIIMC- 26.02.2020 112 112

kompetences pilnveide 20-058

valstiskas un

tikumiskas audzinasanas

jautajumos”

6 akadémisko stundu

apjoma

Maksliga intelekta riki 29.11.2023 | 29.11.2023, 56 56

produktivitates uzlabosanai”

16 akadémisko stundu

apjoma

10. Neformalas izglitibas izglitojamo apkopojums

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi (nef. izgl.)
vai uzsakot 2024./2025. mic.g.

(01.09.2024.)

Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
programmas apguvi (nef. izgl.) vai
noslédzot 2024./2025.mac.g.
(31.08.2025.)

Datorprasmju izglitibas
programmas:

Programmé3anas pamati PHP un

SQL valoda:

Datu analize un parskatu
gatavoSana ar MS Excel,

Eiz‘e!pratéjiem (2.limenis);

Personas datu aizsardziba (IT) un IT

drosiba;

Timekla vietnu izstrade ar

'WordPress;

Efektivi digitala marketinga

pamatriki;

Jaunakas prezentaciju sagatavosanas

un prezentésanas metodes;

Lietotaja saskarnes (UI) un lietotaja

pieredzes (UX) dizains:

Programmésanas pamati JavaScript

valoda:

445

420




Digitala marketinga analize ar
Google Analytic;
Nekustamo Ipasumu aktualitates

Atveselosanas fonda projekts
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001
Valsts valodas izglitibas
programmas:
10aK_M - Valsts valoda — augstaka
limena 2. pakape (C2);
6aK_M - Valsts valoda — pamata
limena 2. pakape (A2)

34

34

Atveselosanas fonda projekts

“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/I/CFLA/001
Anglu valodas izglitibas
programmas:

68K_M - Anglu valoda (ar
prickszinasanam) (Elementary);
69K_M - Anglu valoda (ar
priekszinasanam) (Lower
Intermediate);
70K_M - Anglu valoda (ar
priek3zinasanam) (Intermediate):
71K_M - Anglu valoda (ar
priek3zinasanam) (Higher
Intermediate);

86K_M - Biznesa anglu valoda (ar
priek3zinasanam) (Higher
Intermediate);

87K_M - Biznesa anglu valoda (ar

priek3zinasanam) (Advanced)

154

154

11.Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2024/ 2025 .mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

0 ieguvusi kvalifikaciju

621 ieguvusi apliecibu ar modula
apguvi

242 ieguvusi apliecibu par
profesionalas pilnveides apguvi

12.1zglitibu ieguvuso nodarbinitiba

Izglitibas iestadei nav pieejami precizi dati par izglitibu ieguvu3o nodarbinatibu. Vienlaikus, balstoties
uz VIIS datiem un iestades veikto aptauju rezultatiem, secinats, ka aptuveni katrs tretais izglitojamais
atgriezas, lai turpinatu pilnveidot savas zini%anas. Tas liecina par izglitojamo nemitigu vélmi attistities

un paaugstinat savu kvalifikaciju.




13.Apgiito prasmju izmanto$ana darbavietas

Anketé3anas rezultati liecina, ka lielaka dala dalibnieku plano izmantot vai da|éji jau izmanto apgutas
zinasanas un prasmes sava darbavieta.

14.Riska grupu ieklauSanas profesionila Jja izglitiba

Macibu iestades telpas un aréja teritorija atbilst ugunsdrosibas un veselibas aizsardzibas normativo
aktu prasibam.

15.Profesionalas izglitibas programmu pieprasijumu apzina$ana darba tirgi

Lai apzinatu profesionilas izglitibas programmu pieprasijumu darba tirgd, tiek veikta regulara tirgus

16.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicina$ana

Izglitibas iestade Tsteno profesionalas izglitibas programmas, pielagojot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo iepriek3gjai sagatavotibai un macibu vajadzibam,

Tiek nodroginatas individualas konsultacijas, ieprieks vienojoties ar pedagogu par konsultaciju laiku
un veidu (pieméram, Zoom platforma, klatieng vai telefoniski). Izglitojamiem ir pieejams: - bezvadu
interneta pieslégums un kopétajs darba vajadzibam; - nepiecie$amibas gadijuma portativais dators HE
plasa bezmaksas autostavvieta; - mactbu materiali, lekcijas video un cita informaci ja par macibu
procesu MOODLE platforma.

Izglitibas iestades vaditaja: Santa Grubule _
SASKANOTS: SIA MC Alfa-micibu centrs” prokiriste Santa Grubule W o i

In’ ‘LE?.'
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