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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

parskatu sagatavo3sana
finandu vadibas
lémumu pienemsana

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits. noslédzot—‘
nosaukums programmas (ja atskiras no juridiskas adreses) : uzsakot programmas | sekmigu programmas apguvi
Nr. Licencésanas . ! 2 : ; N
kods 3 apguvi (prof. izgl.) vai (prof. izgl.) vai noslédzot
i uzsakot 2023./2024. 2023./2024.mic.g.
mac.g. (01.09.2023.) (31.08.2024.)
Profesionalas talakizglitibas programmas
Programm@&sana 30T484011 - 30T484011 09.03.2020 4 2
Meza darbi un tehnika 30T623013 - P 5467 23.11.2021 32 29
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
Efektivs darbs ar 20P482001 = P 4314 12.03.2021 25 23
Microsoft Excel. datu
nalize un
vizualizacija ( ar
priek$zinasanam)
Efektivs darbs ar 20P482001 - P 4309 12.03.2021 29 28
Microsoft Excel, datu
‘anaﬁze un
vizualizacija ( bez
priek3zinasanam)
Datu analize un 20P482001 - P 4315 12.03.2021 23 21




Makontehnologiju

20P483011 - P 6631 18.01.2023 15 15
izmantoSana darba un
ikdienas vajadzibam
Pacientu datu 30P345001 - P_6070 01.06.2022 122 122
izsardziba
arstniecibas atbalsta
personu darba
Socialo mediju 30P482001 - P 6716 27.01.2023 13 11
izmanto$ana darba un
likdienas vajadzibam
Profesionalas talakizglitibas centra “MC Alfa- macibu centrs” Istenotas neformalas izglitibas programmas:
Nr. Neformalas izglitibas programmas nosaukums, Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits,
stundu skaits programmas apguvi noslédzot sekmigu
programmas apguvi
ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001
L Datorprasmju izglitibas programmas: %l 306
* Programmésanas pamati PHP un SQL valoda; (80. ak.st.)
* Datu analize un parskatu sagatavosana ar MS Excel. lietprat&jiem (2.limenis):
®  Personas datu aizsardziba (IT) un IT drosiba: (60.ak st.)
* Timekla vietgu izstrade ar WordPress; (80. ak.st.)
* Efektivi digitala marketinga pamatriki: (80. ak.st.)
*  Jaunakas prezentaciju sagatavosanas un prezentssanas metodes: (80. ak.st.)
® Lietotaja saskarnes (UI) un lietotaja pieredzes (UX) dizains; (80. ak.st.)
ProgrammeéSanas pamati JavaScript valoda: (80. ak.st.)
ESF projekts ,.Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 24 23
2. Valsts valodas izglitibas programmas:
® 7aK mod. - Valsts valoda — vidgja limepa 1. pakape (B1): (120. ak.st.)
® 8aK mod. - Valsts valoda — vid&ja limepa 2. pakape (B2): (120. ak.st.)




* ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai™ Nr.7.1.1.0/15/1/001
* Anglu valodas izglitibas programmas: 119 89

® 68K_M - Anglu valoda (ar priekszinasanim) (Elementary);
* 69K M - Anglu valoda (ar priekizinasanam) (Lower Intermediate);
® 70K_M - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate);
® 71K_M - Anglu valoda (ar priekszinasanim) (Higher Intermediate);
e 86K M - Biznesa anglu valoda (ar priek3zinasanam) (Higher Intermediate):
® 87K M - Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Advanced)

Profesionalas talakizglitibas centrs “MC Alfa -macibu centrs” turpinas papildinat piedavato profesionilo izglitibas programmu un neformilo
izglitibas klastu, tai skaita arT profesionalas pilnveides izglitibas programmas pedagogiem.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. Izglitibas iestade nav dati, ka kads biitu partraucis macibas 2023./2024. macibu gada laika dzivesvietas mainas del;

1.2.2. Izglitibas iestade nav dati, ka kads bitu partraucis macibas 2023./2024. macibu gada laika de] velmes mainit izglitibas
lestadi;

1.2.3. Izglitibas iestade 12 izglitojamie partraukusi macibas profesionalas pilnveides izglitibas programmas, jo parsniegts
pielaujamo kavéto stundu skaits.

1.2.4. Izglitibas iestade 46 1zglitojamie partraukusi macibas neformalas izglitibas programmas, jo parsniegts pielaujamo kavéto
stundu skaits.

1.2.5. Izglitibas iestade 2 izglitojamie partraukusi macibas profesionalas talakizglitibas iestadé gimenes apstaklu dgl.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK | Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie 1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
l.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 0 Nav ilgstosu pedagogu vakanéu, tiek nodrosinata visu izglitibas programmu macibu
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. priekSmetu macisana.
mac.g. (Iidz 31.08.2024.)
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Izglitibas iestades ikdienas darbibu nodrosina direktors, macibu dalas vaditajs un
personals izglitibas iestadé, noslédzot apmacibu projekta vaditaji. Izglitibas jestades mérkauditorija ir pieaugusie (pilngadigi)
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.08.2024.) cilvéki. Lidz ar to speciala atbalsta personala pastaviga klatbiitne nav nepiecieSama. Kad

pedagogi vai administracija

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvek centréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba un drosiba.
2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

tas ir vajadzigs, pedagogisku vai psihologisku atbalstu izglitojamiem var sniegt pasi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




Nr.1

Izglitibas programmu
klasta paplasinasana
atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam
(pieteikumu analize,
1zglitojamo
atgriezeniskas saites
analize, ES projektu

a) kvalitativi

Ir izstradatas un licencétas jaunas 1zglitibas
programmas atbilstosi miisdienu darba tirgus
vajadzibam.

Sasniegts dalgji.

Macibu centram izdevas tikai dalgji sasniegt 50 izvirzito uzdevumu.
Neskatoties uz planiem un pétfjumu rezultatiem, nav izstradata
neviena profesionalds pilnveides vai profesionalas talakizglitibas
programma, dal&ji tas saistits arf ar to, ka triika skaidri signali no
ekonomikas  procesa  dalibniekiem par  nepiecieSamajiem
specidlistiem. Tas nozimé, ka netika paplasinats piedavajums
attieciba uz specialajam programmam, kas biitu atbilstosas darba
tirgus  specifiskajam  prasibam. Turpmak  nepieciesams

iepirkumu piedavajumu koncentréties uz papildu profesionalas pilnveides un talakizglitibas
analize). programmu izstradi, lai pilniba atbildétu uz darba tirgus
pieprasijumu un attiecigam nozares prasibam.
b) kvantitativi Sasniegts dalgji.
Izstradatas, licencétas un akreditétas vismaz 3 | Ir izstradata viena profesionalas kompetences pilnveides
Jaunas profesionalas pilnveides programmas. | programma “Maksliga intelekta pamati pedagogu darba”,
Parskatitas esodas izglitibas programmas, péc | pedagogu vajadzibam. kas tika izveidota, pamatojoties uz
nepiecieSamibas parstradatas, pielagojot | izglitojamo atgriezeniskds saites analizi un darba tirgus
atbilstibu  aktualajam tendencém wun nozares pieprasijumu. ST programma nodrosina pedagogu profesionalis
Jjaunakajam prasibam. attistibas iesp&jas un veicina vinu kompetenéu pilnveidi digitalaja
pratiba saskana ar aktualajam tendencém 1zglitibas nozaré.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Pilnveidot pedagogu Pilnveidota pedagogu macibu  nodarbibu Izglitibas iestadé tiek veikta Macibu nodarbibu véroSana un

macibu nodarbibu
veérosanas sistému,
nodrosinot izglitibas
1estades vadibas
Iniciétu, t.sk., pedagogs
pedagogs macibu
nodarbibu vérosanu,
datu apkopos$anu un
analizi pedagogu
profesionalas pilnveides
planosana, organizésana
un istenosana.

verosanas sistéma, kur nodarbibu vérosanas
kriteriji balstiti izglitibas iestades attistibas
prioritatés un sasniedzamos rezultitos.

analize, kur iegitie rezultati tiek izmantoti, lai piedavatu
pedagogiem kursus profesionalajai pilnveidei un  iespgju.
Pedagogs-pedagogs macibu nodarbibu vérosana dod lespéju
pedagogiem dalities savstarpéja pieredzé ar labas prakses
piemériem. Nodarbibu vérosanas kriteriji tiek balstiti izglitibas
lestades attistibas prioritatés un sasniedzamos rezultatos.

b) kvantitativi
legutie rezultati tiek izmantoti pedagogu
profesionalas pilnveides planosana, organizésana

Sasniegts.

1zglitibas iestades vadiba veica nodarbibu veérosanu (hospitaciju)
online vidé caur Zoom programmu. Individuilas parrunas ar
pedagogiem atgriezeniskas saites leglisanai_par macibu procesa




un istenosana, ka arf pedagogiem dodot 1espéju
dalities ar savas labas prakses piemériem.

organizésanu, piederibu un lomu izglitibas iestade. Pedagogs- |
pedagogs macibu nodarbibu vérosana. veicina savstarp&ju
macisanos citam no cita. Lielaka dala pedagogu izprot savu lomu
un vietu izglitibas programmas istenoSana, uzticas saviem
kolégiem, istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku
sasniegSana.

Nr.3

Jauna sadarbiba ar
nozares uzpémumu par
kvalifikacijas praksi

a) kvalitativi
Izglitojamiem plasaka prakses vietas izvéle

Sasniegts. Tika izveidota jauna sadarbiba VSAC “Zemgali” un tai

astonam parvaldiba piederosam filialém, tada veida nodrosinot
prakses vietas, gan  aprupétaju darbam. gan socialo tiklu
administrésanai, digitalo prasmu attisibai

b) kvantitativi
Noslégta vismaz 1 sadarbiba par
kvalifikacijas prakses vietu

Sasniegts. Tika izveidota jauna sadarbiba VSAC “Zemgali” un tai
astopam parvaldiba piederosam filialém, tada veida nodrosinot
prakses vietas, gan  aprupétaju darbam, gan socialo tiklu
administréSanai, digitalo prasmu attisibai




pedagogu macibu nodarbibu
veéroSanas  sistému, t.sk.,
pedagogs-pedagogs macibu
nodarbibu  vérosanu, datu

apkoposanu un  analizi,
ieglitos  datus  izmantot
pedagogu profesionalas
pilnveides planosana,

organiz&sana un Istenosana.

verosanas  kritériji  balstiti izglitibas iestades attistibas prioritatés un
sasniedzamos rezultatos. Dot pedagogiem iesp&ju dalities ar savas labis prakses
plemériem.

b) kvantitativi

legutie rezultati tiek izmantoti pedagogu profesionalas pilnveides planosana,
organizésana un istenosana.

2.5.  Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi
un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) Kwvalitativi:
Izghﬁ.l.)af Programm .klaStf Jaturpina izstradat un licencét jaunas izglitibas programmas atbilstosi maisdienu | 12&Htbas p eSS Tpasa
paplasinasana atbilstosi darba tirgus vajadzibam uzmaniba tika pievérsta
darba tirgus pieprasijumam digitalo prasmju un EIKT
(pieteikumu analize, kompetencu attistiSanai.
izglitojamo  atgriezeniskas |b) Kvantitativi
saites analize, ES projektu | Izstradat vismaz 10 jaunas neformalas izglitibas programmas un atjaunot vismaz Ieprieksgja 2022./2023.
iepirkumu piedavajumu | 1 talakizglitibas programmu. Parskatit un pielagot esosas programmas. macibu gada §is uzdevums
analize). tikai dal&ji realizéts.
Nr.2 a) kvalitativi Pedagogu pieredzes apmaina
Turpinat pilnveidot | Pilnveidota pedagogu macibu nodarbibu vérosanas sistéma, kur nodarbibu | par efektivam macibu

metodém nodarbibis.

Nr.3

Meklet jaunas iesp&jas un
paplasinat dalibu dazados
valsts un pasvaldibu
organizetajos projektos taja
skaita ari daliba Eiropas
Savienibas fondu projektos.

a) kvalitativi

Macibas nodrosina 1zglitojamiem iesp&ju apgit jaunakas nozares zinasanas un
praktiskas prasmes, kas nepieciesamas vinu profesionalaja darbiba. Daliba
projektu ietvaros piedavatajas macibu programmas palielina izglitojamo
motivaciju turpinat macibas un attistit savu karjeru. Tiek nodrosinats elastigu
macibu grafiks un individuals atbalsts, lai izglitojamiem biitu iesp&jams apvienot
macibas ar darbu un citam saistibam.

b) kvantitativi

Izglitojamo macibu
sasniegumu analize.




Vismaz 80% izglitojamo, kuri piedalas macibas,
prasmes vai zinaSanas, kas nepieciesamas vinu
macibu pabeigSanas vismaz 70% izglitojamo zino par uzlabotu nodarbinatibas
situdciju, vai nu saglabajot savu darba vietu, vai iegiistot labaku amatu.

veiksmigi apgiist specifiskas
profesionalajai darbibai. Pac

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi sadarbojas, planojot un apspriezot konkrétas profesionalas
izglitibas programmas Tstenosanu, ka arf dalis pieredzé pedagogiskas
padomes sédés.

Turpinat attistit metodisko darbu, veicinot ciesu un aktivu pedagogu
sadarbibu, lai nodrosinatu kvalitativu macibu procesu..

Macibu stundu vérosana un analize ir versta uz atgriezeniskas saites
nodrosinasanu macibu stundas. Pedagogi nodro$ina atgriezenisko saiti
izglitojamajiem par macibu uzdevumu veikSanu un rezultatiem,
savukart izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti grupas biedriem par
apguto nodarbibas.

Turpinat regulari parraudzit un analizét macibu procesa kvalitati, lai
identificétu uzlabojumu lespgjas un nodrodinatu efektivu izglitibas
programmu mérku sasniegSanu. Apkopot un analizat nodarbibu vérosanas

rezultatus, koncentrgjoties uz turpmako uzlabojumu ieviesanu, laj
1zvirzitie uzdevumi izglitoj amajiem palidz&tu sasniegt labakus rezulttus.

Pedagogi izmanto dazadas informacijas tehnologijas un rikus macibu
procesa, un izglitojamie jégpilni izmanto digitalos macibu lidzeklus un
informacijas avotus, lai veicinatu pasvaditu macisanos.

Saglabat augsto kvalitati attalinatajas macibas un dalities pieredzé ar
kolégiem par digitalo un informacijas tehnologiju izmantosanu maciby
procesa.

Pedagogu aktivi motivé un virza katra izglitojama macibu procesu,
izmantojot daudzveidigas metodes, lai sasniegtu augstus macibu
rezultatus un attistitu praktiskas prasmes. Pirms macibu procesa un ti
laika pedagogi izzina izglitojamo individualas vajadzibas, nodrosinot
personalizétu pieeju macibu procesam.

Turpinat motivét izglitojamos un meérktiecIgi virzit vinu macibu procesu,
izmantojot daudzveidigas un efektivas macibu metodes.

Macibu procesa tiek izmantota Moodle platforma, kas nodrosina
piekluvi macibu materidliem un citai ar macibu procesu saistitai
informacijai jebkura laika un vieta.

Attistit un pilnveidot macibu platformas izmantosanas lespéjas efektiva
macibu procesa nodrosinisanai. Ievietotos materialus izvértét un
nepiecieSamibas gadijuma papildinat ar Jaunako informaciju, atbilstosi
pieprasijumam un darba tirgum.

Izglitibas iestadé izstradata vertesanas kartiba ir saprotama visiem
pedagogiem, kas nodrosina godigu izglitojamo snieguma vértasanu.
Izglitojamie labi izprot vértssanas principus.

Nodrosinat, lai pedagogi konsekventi levérotu vértdSanas kartibu un
turpinatu pilnveidot komunikaciju ar 1zglitojamajiem, ipasi attieciba uz
vertésanas un macibu darba organizacijas jautajumiem. Turpinat attistit
sisttmu macibu rezultatu noveértésanai, kas nodrosinatu pastavigu
atgriezenisko saiti un detalizétu izglitojamo progresa analizi, tadéjadi
veicinot augstaku sasniegumu limeni macibas,
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Galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju kopuma.

e Veicinat ciesu sadarbibu
profesionalo izaugsmi.

starp pedagogiem un izglitojamajiem, lai

sasniegtu macibu programmas noteiktos rezultatus un veicinatu

* Turpinat analizét izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus, lai izsekotu macibu rezultaty dinamikai un identificgtu nepieciesamos

uzlabojumus.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

argumentéti.

Iestades vaditajs darbojas atbilstosi noteiktajam veértibam, nodrosinot
godigu un cienpilnu komunikaciju ar visiem lesaistitajiem. Vaditaja
darbiba balstas uz labi pardomatiem Iémumiem, kas ir skaidri un

kvalitati.

Japilnveido komunikacija ar 1zglitojamiem
risinasanai, lai veicinatu vienotu izpratni par iestades attistibu un 1zglitibas

stratégisko  jautdjumu

Vaditajs aktivi iesaistas macibu jomas vadiba, sniedzot metodisko
atbalstu un konsulticijas, kas veicina macibu procesa kvalitati.

dokumentu izvértésana, la

Ir nepieciesams regulari iesaistit pedagogisko padomi ieksgjo normativo

1 labak izprastu nepieciesamos uzlabojumus

attieciba uz izglitibas kvalitati.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs aktivi uzruna pasvaldibas,
uzpémumus un citas institiicijas, lai sekméatu
dalibnieku iesaisti no uznémumiem

Nepieciesams izveidot sistému, kas atbalsta iz
iestades darbiba, pieméram, organiz&jot dazadas

glitojamo iniciativas un veicina vinu iesaisti
aktivitates vai inicigjot parmainas.

Iestade aktivi piedalas dazados valsts un
pasvaldibu  organizétajos projektos  un
pasakumos, veicinot sadarbibu un savstarpgjo
atbalstu.

Regulari jaorganizé macibas un apmacibas, lai uzlabotu pedagogisko darbinieku zinasanas un

prasmes, Ipasi saistiba ar

aktualajam tendencém digitalas pratibas joma.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju kopuma.

* Lai gan iestade efektivi organizé darbu un plano stratégiskos mérkus, ir nepieciesams

mehanismus, lai nodrosinatu nepartrauktu iestades darbibas uzlabosanu.

turpinat pilnveidot raditaju sistému un pasvertésanas

* Vadiba nodrosina &tisku un pardomatu darbibu,

vinus Iémumu piepemsanas procesos, lai veicin

tomer 1r svarigi uzlabot komunikaciju ar izglit
atu kopigu izpratni par izglitibas kvalitati.
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¢ lestade aktivi iesaistas valsts un pasvaldibu organizétajos projektos, tomér nepiecie$ams stiprinat izglitojamo iesaisti un veicinat
darbinieku profesionalo attistibu, lai uzlabotu sadarbibu un macibu procesa kvalitati.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1. Preciza un savlaiciga informacijas ievade VIIS sistéma.
Iestade nodrosina parskatamibu un atbilstibu normativajiem aktiem,
savlaicigi ievadot informaciju par programmam, 1zglitojamo kustibu
un citiem butiskiem raditajiem.

2. Pasnovértéjuma zinojums tiek regulari gatavots un
publiskots. Tiek nodrosinata iestades darbibas parskatamiba un
sabiedribas informésana.

3. Pedagogi ir kvalificéti un profesionili. Vairums pedagogu ir ar
attiecigu izglitibu, darba pieredzi un profesionalo parliecibu.

4. Pedagogi regulari pilnveido savas profesionalas prasmes. Vini
piedalas dazada veida kursos, seminaros, ka ari aktivi izmanto
pasizglitibas iesp&jas.

S. Pastaviga pasveértéSanas prakse. Katrs pedagogs reizi gada veic
sava darba analizi un nosaka attistibas virzienus.

6. Inovativu macibu metozu un IKT riku pielietoSana. Pedagogi
1izmanto digitalos rikus, spéles, interaktivas platformas un veicina
izglitojamo iesaisti.

7. Izglitojamie prot izmantot digitalos rikus micibu procesa. Tas
liecina par veiksmigu pedagogu darbu digitalaja joma.

8. Pedagogi ir atveérti jauninajumiem. Ir gataviba ieviest Jjaunas
pieejas, macibu formas un pielagoties izglitibas vides parmainam.

Izstradat un ieviest sistematisku pedagogu profesionalas
darbibas izvértéSanas mehanismu, kas ietver gan regularu
snieguma analizi, gan individualu attistibas planosanu, balstoties uz
apmacibu un pasizglitibas rezultatiem.

Uzlabot atgriezeniskis saites vikianas un izmantoSanas
procesus, veidojot kultiiru, kur pedagogi mérktiecigi integré
refleksiju ikdienas darba.

Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem, veicinot horizontilo
macisanos, kolégu konsulticijas un macibu stundu verosanu.
Ieviest strukturétas mentorésanas un kolégu pieredzes
apmainas programmas, lai sistematiski dalitos ar labis prakses
piemériem un veicinatu profesionalo attistibu komanda.

Padarit pedagogu pasvértéjumu procesu mérktiecigaku,
sasaistot to ar iestades kopgjo attistibas stratégiju un kvalitates
vadibas ciklu.

Turpinat veicinat digitalo riku efektivu izmantosanu,
nodrosinot mérktiecigas apmacibas un pieredzes apmainas iespéjas
pedagogu vidi.

Nodrosinat ilgtermina pieeju attalinato macibu kvalitates
nodrosinasanai, izstradajot vadlinijas, resursus un atbalsta
mehanismus gan pedagogiem, gan 1zglitojamajiem.

Atbalstit pedagogu ieinteresétibu piedalities talakizglitiba un
kvalifikacijas celSana, ari ar iestades 1eks&jiem resursiem (laiks,
resursi, 1edrosinajums).

Galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju kopuma:

* Izglitibas iestadé tiek nodrosinata pedagogu profesionala atti

stiba, tacu ir nepiecieSams pilnveidot sistému, kas veicina efektivu

sadarbibu, regularu profesionalas darbibas izvartssanu un atgriezenisko saiti. Tas sekmétu kop&jo macibu kvalitati un stiprinatu

1estades kapacitati.

* Lai nodrosinatu ilgtspéjigu pedagogu profesionalas kapacitates attistibu, ir svarigi izveidot un ieviest sistematisku pieeju pedagogu
profesionalas darbibas izvértésanai un pilnveidei. Saja procesa biitiska loma ir pieredzes apmainai un mérktiecigai sadarbibai starp

kolégiem.
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* Turpmakaja attistiba ieteicams izveidot mentorésanas programmu, kas atbalstitu jauno pedagogu veiksmigu iek]ausanos kolektiva un
sekmétu vinu profesionalo izaugsmi. Sada pieeja veicinas kvalitativa un misdieniga

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Nr. | Projekta nosaukums
pk

Anotacija/ sasniegtie rezultati

l. AF  projekts ,Prasmju pilnveide
pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/1/CFLA/001

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) AF projekta ,Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” ietvaros tika Istenots macibu pasakums nodarbinatam personam un tika
nodrosinatas macibas neformalas izglitibas programmas ar iesp&ju paaugstinat savu profesionilo
kvalifikaciju un konkurétspéju darba tirgd. Izglitibas programmu pabeidza un sanéma
neformalas izglitibas apliecibu 89%% no izglitojamo skaita, tas ir 466 izglitojamie.

2. ESF projekts "Nodarbinito personu
profesionalas kompetences pilnveide”
Nr.8.4.1.0/16/1/001

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru (VIAA) noorganizétas macibas nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveidosanai, kur 98 izglitojamie sanéma profesionalas
pilnveides apliecibas, kas ir 96% no kopgja izglitojamo skaita, kuri uzsika miacibas kada no
profesionalas pilnveides programmam 2023./2024. mac. g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas joma Sadarbibas partneris Sadarbibas
dokuments/termins

Apmacibas mérkis ir veicinat bezdarba riskam paklauto personu nepartrauktu Nodarbinatibas valsts Ligums, apliecinajums/

zinasanu un prasmju pilnveidosanu, paaugstinot to konkurétspgju darba tirga. agentiira (NVA) lidz 30.06.2026.

Apmacibu merkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, Valsts izglitibas Ligums/ Iidz 31.12.2023.

lai laikus novérstu darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus attistibas agentiira

pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurgtsp&ju un darba produktivitates (VIAA)

leaugumu.

Sadarbibas ligums par kvalifikacijas prakses vietas nodrosinasanu VSAC “Zemgale” Ligums stajas speka ar ta abpusgju

parakstiSanas dienu 15.04.2024 un
| ir spéka uz nenoteiktu laiku..

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana

6.1. Audzinasanas darba prioritates.

* Veicinat pozitivu un cienpilnu saskarsmi un sniegt atbalstu izglitojamajiem izglitibas macibu procesa.
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* Respektét daudzpusigu skatfjumu uz pasauli, cienit katra individualas sp€jas un prasmes, ka arf leprieksgjo dzives un darba
pieredzi.

* Veicinat izglitojamo vélmi pilnveidot savas zinasanas visa miiza garuma, biit radoSiem, elastigiem un gataviem sadarboties.
Veicinat izglitojamo iesaisti apgitas vielas izvértesanas procesa un motivat turpmakiem sasniegumiem.

* Nodrosinat sakartotu un drosu macibu vidi izglitojamajiem un personilam.

6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada nosléguma veiktas izvertssanas
Saskarsme ar izglitojamiem vérsta uz pozitivu un cienpilnu saskarsmi, nemot vera katra individa personibu. Pirms macibu uzsaksanas tiek
noskaidrotas izglitojama iepriekséjas zinasanas un pieredze, iegiita informacija tiek nemta véra Istenojot izglitibas programmas saturu.

saprotami un atbilstu izglitojamo sagatavotibas limenim, pietuvinati realai darba videi. Nodarbibas tiek organizétas ta, lai 1zglitojami iesaistitos
diskusijas, veiktu radosus uzdevumus, macibu procesa laika dalitos ar savu pieredzi macibu procesa. Nodarbibas valda labvéligs psihologiskais
mikroklimats, pedagogi motivée izglitojamos maksimali efektivam macibu darbam, izmantojot jaunakas tehnologijas un macibu metodes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas inform@t izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir izstradati dazadi macibu video par nodarbibas apliikotajam témam, kas lauj attalinati istenot dazadas macibu programmas
efektivak, dodot iespéjas izglitojamiem atkartot materialu peéc apmacibas perioda.

Izglitibas iestade veiksmigi nodrosinaja macibu procesu attalinati, 2023./2024. mac.g. kopuma apmacibu pabeidza 638 izglitojamie dazadas
izglitibas programmas: profesionalas pilnveides izglitibas programma - 220 izglitojamie un neformalas izglitibas programma - 418
izglitojamie, profesionalas talakizglitibas programmu absolvgja un ieguva kvalifikaciju programmésanas tehnikis 2 izglitojamie. Macibu
programmu istenosana attalinati dod iespéju pedagogiem un izglitojamajiem attistit digitalas prasmes, ka arf $ada macibu forma dod 1espéju
lielakam izglitojamo skaitam piedalities apmacibu procesa, taja skaita arf no attalakiem Latvi jas regioniem.

7.2.  Izglitibas 1estades galvenie secinajumi par 1zglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Izglitojamo sniegums ikdienas macibas vert€jams ka labs. Lielaka dala izglitojamo aktivi iesaistas macibu procesa, apzinigi izpilda uzdotos
uzdevumus un demonstré interesi par apgustamajam témam. Pozitivs raditajs ir tas, ka aptuveni katrs tresais izglitojamais ik péc diviem gadiem
atgriezas izglitibas iestads, lai apgutu papildu zinasanas kada no piedavatajam macibu programmam. Tas liecina par izglitibas iestades
uzticamibu, macibu satura aktualitati un 1zglitojamo v&lmi turpinat savu profesionalo attistibu.
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8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionilas kompetences pilnveide

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits 1zglitibas iestade

Izglitibas iestadé Sobrid registrati 0 pedagogi, kas pastavigi strada iestads.
Izglitibas  iestdde piesaista macibu priekSmetu  pedagogus péc
nepieciesamibas, notieko3o apmacibu grupu ietvaros (nav konkrata piesaiste
pie macibu gada). Grupu apmacibas periods ilgst 1-9 ménesus un pedagogi
tiek piesaistiti uz noteiktu atbilstosu laika periodu.

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

0 pedagogi

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu prieksmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveida

24 pedagogi

2023./2024.mac.g.  iegulditie lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé

Dibinataja lidzekli

8.2.Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

’7023.!2024.[:1&‘10.{;. absolventu skaits (1leguvusi
kvalifikaciju)  profesionalas izglitibas  programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

Profesionalas pilnveides izglitibas
un 220 izglitojamie ieguvusi profesionalas pilnveides apliecibu. 7
atskaititi no macibam dazadu iemeslu del.

programmas macibas uzsakusi 227 izglitojamie
izglitojamie ir

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas programmas
salidzindjuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
| profesionalas talakizglitibas programmas

Profesionalas talakizglitibas programma
izglitojamie ieguvusi profesionalas kvalifikacijas apliecibu, 2 izglitojamie ir
atskaititi no macibam dazadu iemeslu del.

macibas uzsakusi 4 izglitojamie un 2

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pleejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas

Personals, pedagogi

1eksgjas kartibas un citiem noteikumiem.
Macibu telpas ir iekartotas atbilstosi izglitibas programmas specifikai un sanitiri - higiéniskajam
prasibam (funkcionalitate, apgaismojums, mikroklimats un uzkopsana utt). Macibu centrs nodrosina

un izglitojamie ir iepazistinati ar darba drosibas noteikumiem iestads, ar
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konsultacijas riska grupam, stipendijas, | izglitojamo ar individualiem materialtehniskajiem macibu lidzekliem sekmigai macibu programmas
vides pieejamiba u.tml.) apguvei.

Lai nodrosinatu izglitojamos ar visjaunako informaciju par iespéju paaugstinat savu profesionalo
kompetenci un konkurétspéju darba tirg, informacija par izglitibas programmas apguves iespéjam
pieejama izglitibas iestades majas lapa un aktuala informacijas 1zglitojamiem tiek siita arf e pasta.
Pateicoties iesp&jai macities attalinati, tiek nodroginata lespeja macities lielakam izglitojamo

I skaitam ari no attalakiem lauku regioniem.
*’"MC Alfa — macibu centrs’’ direktore: %Z' = = Laila Uzule
(paraksts) (vards, uzvards)
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