=2
MC ALFA

MACIBU CENTRS

Reg. Nr. 3360800514, Aspazijas bulvaris 32-1A. Riga, LV-1050. t. 67220801, e-pasts: info@mcalfa.lv

APSTIPRINU

SIA ,,001A”

valdes locekle

L.Uzule

SIA ,MVS centrs”

valdes locekle

L.Uzule

Riga, 2022.gada 22.decembr1

“MC Alfa — macibu centrs”

NOLIKUMS
Riga
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas talakizglitibas centrs “MC Alfa — macibu centrs” (turpmak — izglitibas
iestade) ir divu juridisku personu - SIA ,,001A”, vienotais registracijas Nr.40103929591, kuras
juridiska adrese ir Aspazijas bulvaris 32-1A, Riga, LV-1050, un SIA ,,MVS centrs”, vienotais
registracijas Nr.40103688732, kuras juridiska adrese ir Aspazijas bulvaris 32-1A, Riga, LV-1050
(turpmak teksta abi kopa— dibinataji, atseviski - dibinatajs). dibinata izglitibas iestade, kuras viens
no darbibas veidiem ir pieauguso (turpmak — izglitojamo) izglitibas programmu TstenoSana.

Dibinataji ir atbildigi par mérktiecigu un racionalu finanSu un materialo resursu izmantoSanu.

Dibinataji ir tiesigi parstavet izglitibas iestadi atseviski.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

3. lestade ir juridiskas personas struktiirvieniba. Iestadei ir konts banka un tai var biit savs
zimogs un simbolika.

4. Testades juridiska adrese ir

Aspazijas bulvaris 32-1A, Riga, LV-1050.

5. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas

informacijas sistéma Ministru kabineta noteikta kartiba.

6. Dibinataju juridiska adrese:
6.1. SIA “001A” - Aspazijas bulvaris 32-1A, Riga. LV-1050
6.2. SIA “MVS centrs” - Aspazijas bulvaris 32-1A, Riga. LV-1050

I1. Izglitibas iestades darbibas merkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

7. lestades stratégiska specializacija noteikta iestades attistibas stratégija — iestades
attistibas plana, kas ietver konkrétus sasniedzamos mérkus un uzdevumus profesionalas izglitibas
un institucionalas attistibas jomas.



8. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba pieaugusajiem.

9. lestades uzdevumi ir:

9.1. 1stenot profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas;

9.2. istenot valsts un darba devé&ju, ka ari personibas izaugsmes interes€m atbilstosas
piecauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

9.3. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un kompetences, sekméjot
to konkuretsp&ju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;

9.4. piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;

9.5. radtt atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas
celSanai;

9.6. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

9.7. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus;

9.8. aktualizet Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta
noteitkumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas
kartibu, ka arT nodrosSinat paSnovert€§juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai
dibinataja timeklvietng;

9.9. pildit citus normativajos aktos paredzg&tos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

10. Iestade isteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

11. Iestade var istenot valsts un darba dev&ju, ka ar1 personibas izaugsmes interesém
atbilstoSas picauguso neformalas izglitibas programmas, pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas, talakizglitibas programma, kas saskanotas normativajos aktos noteikta
kartiba, ka ar istenot citus izglitojoSus pasakumus.

IV. Izgltibas procesa organizacija

12. Izglitibas procesu iestadé regulé Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Sis
nolikums, citi normativie akti, ka art izglitibas programmas.

13. Pieauguso izglitojamo uznemsana izglitibas iestade notiek saskana ar dibinataja noteikumiem
par izglitojamo uznemsSanu, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas.

14. Iestade var noteikt maksu par izglitibas programmu apguvi, izvertejot konkrétas izglitibas
programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati darba tirg.

15. Macibu stundas / praktiskas nodarbibas ilgums ir 40 miniites.

16. Macibu stundas ilgums ir 40 minttes, autovaditaju un traktortehnikas vaditaju izglitibas
programmu apguves grupas — 45 miniites.

17. Izglitojamo sasniegumi — Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek
vertétas normativajos aktos noteiktaja kartiba (10 ballu vai ieskaitits / neieskaitits veért€Sanas
sisteéma, aprakstosi vai mutvardos).

18. Izglitibas iestades struktiiru un macibu materialo bazi izveido, ieverojot izglitibas programmu
saturu un 1stenoSanas specifiku.

19. Macibu prakses norisi iestade organize atbilstosi attiecigajai izglitibas programmas specifikai
un normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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V. Izglitibas iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

. Iestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizeé darba ligums un amata apraksts.

. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar
dibinataju.

. Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma un citos
normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

. Uzsakot sadarbibu ar pedagogu, ar kuru netiek slégts darba ligums, puses rakstveida sleédz
sadarbibas ligumu, tai skaita, bet ne tikai tas varbtit gan uzn€muma ligums, gan autoratlidzibas
ligums u.c., kura puses atrunajusas liguma priekSmetu, pieméram, darba uzdevumu, apmacibas
temu, ilgumu, saturu, to formu, aprakstijusas nepiecieSamos macibu materialus u.c.). Citu
starpa sadarbibas liguma tiek noteikts, ka pedagogs ievero vispargjas labas uzvedibas un &tikas
normas, veiks savu darbu péc labakas sirdsapzinas, atbilstosi savam prasmém, zinasanam un
pieredzei.

VI. Izglitojama tiestbas un pienakumi

. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, citos ar€jos
normativajos aktus un iestades iek§€jos normativajos aktos.

VII. Iestades iek$€jo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba
. Iestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma

noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iekS€jos normativos aktus: Iekséjos kartibas
noteikumus, Izglitojamo zindasanu novertesanas kartibu, Kvalifikacijas prakses organizésanas kartibu.

VIILI. Iestades saimnieciska darbiba

. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un citd darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu
un citiem pakalpojumiem (piemé&ram, sniedzot €dinasanas pakalpojumus, telpu noma), ja tas
netrauce izglitibas programmu 1stenoSanai.

. Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimniekoSana.

IX. Iestades finanséSanas avoti un kartiba
Izglitibas iestades finans€Sanas avoti:

32.1. ien@mumi, sniedzot maksas pakalpojumus;

32.2. ien@mumi no saimnieciskas darbibas;

32.3. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
32.4. citi iep€mumi.

. Finans$u lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.
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34.

35.

36.

37.

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Iestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

XI. iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.

Grozijumus izglitibas iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja vai izglitibas iestades
direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina izglitibas iestades dibinatajs.
Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu, Izglitibas

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

likumu un citiem normativajiem aktiem

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam SIA “MVS centrs” vai SIA “001A “, Aspazijas bulvari 32-1A4,
Riga vai elektroniski parakstitu ar drosu elektronisko parakstu uz e-pasta adresi: info@mcalfa.ly

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo paSnovertéjuma zinojumu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba inform& kompetentu institliciju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

Iestade veic nepiecieSsamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.

Iestade sadarbiba ar dibinataju nodro$ina izglitojamo drosibu iestadeé un tas organiztajos
pasakumos atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

43.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveérosanu;
43.2. aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieverosanu.

Iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat
citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atseviSku nodarbibu vadiSanai.

Atzit par speku zaud€jusu 2021.gada 15.marta nolikumu.

Direktore Laila Uzule
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