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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Licence
Nr. Licencésan
Izglitibas as Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai uzsakot
programmas datums 2021./2022.mac.g.
Izglitibas programmas nosaukums kods

3D printera lietoSana drukas, robotikas, dizaina P 2764 18.06.2020 34
un tehnologiju nozarée 30P482003
Programm@g$ana 307484013 | P 4413 09.04.2021 331
Agile projektu vadiba 30P483013 | P_4606 20.04.2021 63
Digitalie komunikacijas riki un gramatvedibas P 4538 16.04.2021
aktualitates skaistumkopSanas un citu mazo 15
pakalpojumu nozarg 20P482003
Digitalais marketings 30P342013 P_5486 24.11.2021 40
Digitalas prasmes senioriem 20P482003 | P_4449 12.04.2021 8
Datu analize un parskatu sagatavosana ar MS P 2744 17.06.2020 34
Excel (bez priek§zinaSanam) 20P482003
Datu analize un parskatu sagatavosana ar MS P 2745 17.06.2020 32
Excel (ar pamata priek§zinaSanam) 20P482003
Datu analize un parskatu sagatavoSana ar MS P_2746 17.06.2020 31
Excel (ikdienas lietotajiem) 20P482003
Datu analize un parskatu sagatavoSana ar MS P_2747 17.06.2020 14
Excel (lietpratgjiem) 20P482003
Google Adwords kampanu organizésana 30P342013 | P_2736 17.06.2020 10
Jaunakas prezentaciju sagatavosanas un P_4664 23.04.2021 27
prezentéSanas metodes 20P482003
Darfjumi ar nekustamo Tpagumu 30P341033 | Pk 4602 20.04.2021 306
Telemehanika un logistika 307345123 | P 4419 09.04.2021 19
Aktualitates digitalaja marketinga (padzilinatais P_5486 24.11.2021 29
kurss) 30P342013
Komerczinibas 30T341023 P_5299 08.11.2021 72
Efektivi digitala marketinga pamatriki 30P483013 P_5465 23.11.2021 15
Logistika 30T840113 Pk 4419 09.04.2021 24
Banku zinibas un finanses 307343013 | P_5278 03.11.2021 212
Praktiska gramatvediba (ar priek$zina$anam) 30P344023 P_2552 08.06.2020 39
Praktiska gramatvediba (bez priek$zinaganam) | 30P344023 | P_2555 08.06.2020 52
Interneta veikala izveides un digitala P 5547 26.11.2021 95
marketinga pamati (iesacgjiem) 30P341013
Administrativie un sekretara pakalpojumi 307346013 | P_5296 08.11.2021 4
Administrativie un sekretara pakalpojumi 20T346011 | P-15707 25.07.2017 4
Izaugsmes veicinasana (Koucings) ka musdienu P 5313 10.11.2021 260
vadibas stils 30P345193

08.11.2021 47
Administrativie un sekretara pakalpojumi 30T346013 5296
Maza uznémuma vadiSana 30P345053 P_2551 08.06.2020 13
Projektu izstrade un vadisana 30P345203 P 2553 08.06.2020 33




P | 08.11.2021 138
Administrativie un sekretara pakalpojumi 30T346013 5297
Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize P_4309 12.03.2021 5
un vizualizacija (bez priek$zinasanam) 20P482001
Logistika 30T840113 | Pk 4419 | 09.04.2021 1
Pacientu datu aizsardziba arstniecibas atbalsta P_6070 01.06.2022 17
personu darba 30P345001
Projektu vadiba 30P345201 P_5642 12.01.2022 2
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, nosledzot 34
2021./2022.mac.g. (31.08.2022.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | nav uzsakot Tstenot kadu jaunu
ménesi) 2021./2022.mac.g..mac.g. macibu programmu, pirms
programmas uzsaksanas, tiek
noslégti sadarbibas Iigumi ar
nepiecieSamajiem pedagogiem
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals nav P&c nepieciesamibas pieejams
izglitibas iestade, nosledzot psihologs, mediators, koucs
2021./2022.mac.g..mac.g.
1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
Nr Sasniedzamie rezultati
k. Prioritate
p-K. Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
1. Palielinas pedagogu darba | 1.100 %  pedagogi ir
efektivitate un  laika | iepazinuSies un  izprot
ietaupijums izglitojamo sasniegumu
. ‘ ‘ 2. Izglitojamo sasniegumi un Vérté§a}nu Lt apmekléjuma
{ U_zleitv)ot izglitojamo sasniegumu apmekl&jums ir | uzskati ?—Vldé -
vertéSanu  un  apmekl&juma parskatamaki www.stundas.lv .

uzskaiti e-vidé - www.stundas.lv

2.100% pedagogi izglitojamo
sasniegumu VvertéSanu un
apmekl&juma uzskaiti veic
e-vide.




Sekmét pedagogu profesionalas

Pedagogiem ir nepiecieSamas

1. 100% pedagogi ir veikusi

kompetences pilnveidi prasmes  un kompetences | profesionalo pilnveidi ‘Vism.az
izglitibu programmu | 36 stundu apjoma, tai skaita
istenoSanai. IT joma.
1. Analize savu darbu macibu
procesa laika.
2. Spgj sadarboties ar grupas
biedriem, pedagogiem,
Izglitojamie pilnveido | macibu centra darbiniekiem

Veicinat izglitojamo sadarbibas
un pasveért€juma prasmes macibu
procesa

sadarbibas un paSvertg§juma
prasmes un kompetences

un administraciju, lai uzlabotu
savas prasmes un/vai
pilnveidotu tas.

3. 100% izglitojamie nokarto
kvalifikacijas eksamenu vai
nosléguma darbu.

Sadarbibas veidoSana ar
uzpémumiem par izglitojamo
zinasanu pilnveidosanu

1. Noslégti sadarbibas ligumi
ar sadarbibas partneriem -—

uznémumiem par macibu
praksu organizéSanu.
2. Atgriezeniskas saites

nodro§inasana par izglitojamo
prakses norisi un macibu
rezultatiem.

1. Visiem izglitojamajiem (ja
izglitibas programma
paredz), tiek nodroSinatas
prakses vietas.

2. 100% izglitojamie nokarto
kvalifikacijas eksamenu vai
nosléguma darbu.

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — 1stenot darba tirgus prasibam atbilstoSas formalas un neformalas

izglitibas programmas, izmantojot jaunakas maciSanas metodes un tehniskos risinajumus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga uz izaugsmi veérsta inovativa izglitibas

iestade ar profesionalu un saliedeétu komandu, kas rada izglitojamajiem macibu apstaklus,

kuros tie var apgtt jaunas izglitibas programmas augsta Itmeni, kas veicinatu sp&u biit

mobiliem, pielagoties pastavigi mainigajiem konkurences apstakliem darba tirgi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba un drosiba.

24.

Macibu centra pamatuzdevums ir radit iesp&ju izglitojamajiem kvalitativi un radosi apgtt

macibu programmas, veicinot vinu konkurétsp€jas paaugstinasanu.

2.5.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




2.5.1. Jaunu izglitibas programmu izstrade, licencéSana un akreditacija - licencétas
36 un akreditetas 16 programmas;

2.5.2. Klientu attiecibu parvaldibas sisttmas (CRM) ievieSana, kas lauj uzlabot
klientu apkalposanu un marketinga procesu, ka ari strukturizét pardosanas
procesu;

2.5.3. Turpinat piedalities Nodarbinatibas valsts agentliras un citu valsts un
pasvaldibu institliciju pieauguso apmacibas pasakumos, t.sk. piesaistit ESF
fondu finans€jumu izglitibas pakalpojumu attistibai - turpinas sadfarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiru un Valsts izglitibas attistibas agentiru ES
projektu istenoSana;

2.5.4. Macibu centra darbibas attistiba regionos: profesionalas pilnveides,
talakizglitibas un neformalas izglitibas programmu, intereSu izglitibas
programmu, ka arT komercapmacibas istenoSana - atbilstosi attalinato macibu
iespgjam (Zoom) notiek profesionalas pilnveides kursi, kuros zinasanas
iesp€jams iegiit personam no visas Latvijas;

2.5.5. Macibu centra darbinieku un pedagogu kvalifikacijas un kompetencu attistiba
un paaugstinasana - tiek noroSinata pedagogu profesionala pilnveide gan
Latvijas teritorija, gan arzemes;

2.5.6. Macibu centra materialtehnisko bazes pilnveidoSana -  atbilstosi
materialtehniskas bazes pilnveidoSanas grafikam, tiek pilnveidota

materialtehniska baze.

3. Kiritériju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades vaditajs iestades darbibas pasvértésanu
veic strukturéti, prot definét mérkus un uzdevumus, noteikt
galvenas prioritates un sasniedzamos rezultatus. Merki,
uzdevumi, prioritates tiek planotas saskana ar Darbibas un
attistibas stratégiju. Katru gadu tiek izstradats darba plans,
nakama gada sakuma tiek veikta paveikto darbu analize,
saskana ar kuru tiek veiktas nepiecieSamo uzdevumu
korekcijas.

Visas personas, kas nodro$ina izglitibas darbibu, iesaistit
izglitibas iestades darba planoSana un novértesana.

Vaditajs efektivi parvalda finanSu resursus. Sadarbojoties
ar administraciju veic ieguvumu un izdevumu analizi.
Vaditajs nodroSina, aktualizé, papildina un parvalda
izglittbas  programmu  TstenoSanai  nepiecie$amos
materialtehniskos resursus, atbilstoSi materialtehniskas
bazes papildinasanas grafikam..

Piesaistit finan§u resursus no dazadiem avotiem, IpaSu
uzmanibu pieverSot Eiropas Savienibas fondu Tstenoto
projektu iesp&jam.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina labveligu vidi
izglitibas iestade. Izglitibas vaditaja vadiba tiek noteikti
pienakumi un tiek sekots I1dzi to izpildei. Personala darbs
tiek izvertets sistematiski. Vaditajs vienmer ir atveérts
pienemt un uzklaustt darbiniekus, risinat
problémsituacijas. Tiek rikotas sanaksmes, kuras tiek
runats par iestades darbibas un attistibas jautajumiem.

Turpinat stradat papildinat zinaSanas efektivu

personala parvaldibu iestade.

par

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs seko l1dzi argjo normativo aktu
izmainam un parzin iestades tiesiskos jautajumus. leksgjie
normativie akti izstradati saskana ar speka esoSiem argjiem
normativajiem aktiem, tiek regulari atjaunoti atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam.

Profesionalas  kompetences  pilnveidoSana
normativo aktu izstrades jautajumos.

ieksgjo

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba pielieto dazadas
lideribas strategijas un taktikas, nodrosinot efektivu
izglitibas iestades darbibu. Vaditajs lemumu pienemsana
konsultgjas ar iesaistitam pusém, uznemas atbildibu par
nepilntbam un akftivi nodro§ina to novérSanu. Prot vadit
krizes situacijas un, ja nepiecieSams, pienemt nepopularus
lémumus

Mediacijas prasmju un kompetencu pilnveide.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba, lai nodroSinatu
efektivu izglitibas iestades parvaldibu, pielieto dazadus
komunikacijas veidus atbilsto$i situacijai. Vaditajs prot
skaidri, saprotami un argumentgti izteikt savu viedokli,
vadit sarunas.

Pilnveidot digitalas prasmes.

Vaditaja vardi saskan ar darbiem, respekteé iestades
vertibas. Sp&j paust savu viedokli, uzklaustt un respekt&t

Turpinat ikdienas darba ieverot &tikas pamatprincipus.




otra viedokli. Komunikacija ievéro &tikas principus, spgj
rast risinajumu dazadas konfliktsituacijas

Izglitibas iestades vaditajs seko l1dzi izglitibas attistibai, ka
arl nozares tendenc€m. legiito informaciju pielieto
planojot attistibas stratégiju, ka ari ikdienas darba.

Turpinat aktivi sekot Iidzi izglitibas attistibai un nozares
tendencém.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumi tiek pienemti vadibas
programmas tiek nodroSinatas
resursiem tas IstenoSanai.

sédes. Izglitibas
ar nepiecieSamajiem

Veicinat visu darbinieku iesaisti dazadu Iémumu

pienemsana.

Izglitibas iestade veido sadarbibu ar dazadam wvalsts
institiicijam un darba devgjiem.

Paplasinat sadarbibu ar dazadu nozaru uzn€mumiem.

Izglitibas iestades attistibas planoSana tiek iesaistitas visas
puses. Nodrosinot izpratni un atbalstu inovaciju ievieSanai.

Sistematizet darbu ar iesaistitam pusém.

Izglitibas iestade tiek rikotas s€des, kuras pedagogi dalas
sava pieredze, savstarpeji macas.

Pilnveidot sadarbibu ar citam

apmainai.

iestadem pieredzes

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Atbalstit pedagogu papildus profesionalas kvalifikacijas
iegtiSanu.

Pedagoga noslodze tiek planota vienojoties ar pedagogu,
nodroSinot macibu procesa nepartrauktibu. Izglitibas
iestade nodarbibu veroSanai un vert€Sanai ir noteikti
kriteriji.

Veicinat padzilinataku pedagoga darba paSvertésanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligumi, nodomu protokoli par praksi un talako iekartoSanu darba —4 Iigumi (SIA Palus,
Woow motors SIA, SIA “Raja K.T.”, BDR Viriditas )
5.2.Par autovaditaju, traktorvaditaju apmacibu — 1 ligums (SIA Macibu Tehniskais Serviss)
5.3.Par e-platformas izmantoSanu — 1 ligums (stundas.lv)

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates uz personibas attistibu veérstas macibas:
6.1.1. Turpinat veicinat pozitivu un cienpilnu saskarsmi izglitibas iestade.
6.1.2. Macibu procesa nemt véra un cienit izglitojamo individualas prasmes un spgjas, ka ar1
ieprieks€jo darba un dzives pieredzi.



6.1.3. Turpinat bit elastigiem un atvértiem uz sadarbibu.
6.1.4. Turpinat nodrosSinat sakartotu un drosu macibu vidi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteéSanas.

Izglitibas iestade ir radits labveligs mikroklimats, vadiba un viss personals ir vienmeér atsaucigi uz
sadarbibu versti. Saskarsme ar izglitojamiem tiktu versta uz pozitivu un cienpilnu saskarsmi, nemot
veéra katra individa personibu. Pirms macibu uzsaksanas tiek noskaidrotas izglitojama ieprieksgjas
zinasanas un pieredze, ieglitd informacija tiek nemta véra istenojot izglitibas programmas saturu.
Iestade vienmeér ar cienu uzklausa katra izglitojama viedokli un iet uz sadarbibu.

Attalinata macibu forma piesaista lielaku izglitotaju skaitu, Tpasi radot plasakas macibu iespgjas citu
arpus Rigas regionu iedzivotajiem. Kopgjais izglitojamo skaits ir butiski palielinajies, kas liecina par
macibu centra veiksmigu darbibu, ka arT veiksmigam marketinga aktivitatém Saja virziena.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Macibu centra ik gadu tiek veikti iekS€jie auditi, kuru rezultati lauj objektivi novertet iestades

darbibu un savlaicigi noveérst trikumus.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pedgjo tr1s gadu laika. — nav attiecinams

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas talakizglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.



Plani/shémas/programmas, kas izmantotas Izglitibas iestade ir izstradati drosibu

profesionalas izglitibas pieejamibas reglamentgjoSie normativie akti, tiek veikta
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, darba vides iek$€ja uzraudziba, ir izverteti
pieméram, dienesta viesnica, individualas darba vides riski, izstradatas ugunsdrosibas un
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides | droSibas instrukcijas. Izvietoti evakuacijas
pieejamiba u.tml.) plani, redzama vieta un noteikta riciba

ugunsgréka gadijuma. Telpas ir aprikotas ar
ugunsdrosibas signalizacijam un
ugunsdzéSamajiem aparatiem.

Izglitojamiem pieejamas individualas
konsultacijas klatieng, telefoniski un attalinati.
Izglitojamiem ir pieejams bezvadu interneta
pieslégums, kopétajs darba vajadzibam.

Tiek paplaSinatas iesp€jas apgut izglitibas
programmas attalinati un talmaciba.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot vera
datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba tirgti 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozar€ un to
procentuala attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozare (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantosSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot
veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos (informacija iegiita, izmantojot
10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba gada laika p€c profesionalas
izglitibas programmas beigSanas ar iegiito izglitibas kvalitati (10%
absolventu aptauja)

Darba dev€ju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezultati)




8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska grupas (PMP,
citas riska grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskana ar vecumu un dzimumu (absolventu
skaits no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgti (raditajs tiek analizets,
sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualizeéSanai nakotnes darba tirgus vajadzibam (anket€Sana, fokusgrupu
diskusija, konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu ieinteresétas puses
ar visjaunako informaciju par nakotnes darba tirgus vajadzibam (piemé&ram,
darbs, kurs tiek veikts ieintereséto pusSu informesanai, sadarbiba ar LDDK,
nozaru organizacijam u.tml.)




